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Obiectiv general : cresterea calitatii actului educational

Instrumente/ Modalititi de | Indicatori
Obiective specifice Activitati Responsabil Termen evaluare a de
resurse s .
obiectivelor realizare
Organizatia asigurd o conducere §i un
manageme?t caracteriza}te prin . . 1'.Org.anizarea Co.n}is.@ei de Evaluare Legislatic Cgrp profesoral, Sept. 2023 Inﬁiq‘@rga 100%
eficacitate in ceea ce priveste calitatea si | si Asigurarea Calitatii Director Comisiei
dezvoltarea curriculum-ului/invatarii.
Plan
Sistemul de management al calitatii 2.Elaborarea planului operational si Document tip, | Director Permanent operational, 100%
asigura calitatea programelor de monitorizarea platformei ARACIP Resursd timp Membri CEAC Platforma °
invatare si promoveaza imbunatatirea Aracip
continua. 3 .Participarea membrilor CEAC sia | Suport Responsabil CEAC
N . . . . . . . . Documente o
Organizatia asigurd o conducere $i un tuturor cadrelor didactice la cursuri informativ, Cadre Didactice Permanent legislative 70%
management caracterizate prin de formare/ perfectionare Resursa timp Membri CEAC £
eficacitate in ceea ce priveste calitatea si Fisd ti Membri CEAC
dezvoltarea curriculum-ului/invatarii. 4.Actualizarea procedurilor yaup, Cadre didactice si Permanent | Proceduri 100%
resursa timp . . .
didactice auxiliare
Oct. 2023 | Grafic
. e 5.Realizarea graficului de Resp.arii curriculare Fisa observatie
3 : . fi . .
Sl'stemvul d? management al calitaii interasistente Grafic CEAC Martie 2024 | lectie
asigura calitatea programelor de fisa de
invatare si promoveaza imbunatatirea . 90%
. . . monitorizare
continua. Fisd observatie . N
S - . . . . . . .| Director Conform plan de imbu-
Organizatia ofera elevilor un mediu 6.Realizarea interasistentelor lectie, resursa . . e
. . . DR . Cadre didactice grafic natdtire
sigur, sanatos si care le ofera sprijin; de timp
dSUIIITIIUA, UlgalliLdtia SU dbigula b:l
PIUEI alllC}U DUllt fullliLatU 91 UVQantU dc
S . . C . Conform

personal competent si calificat. 7.Realizarea planurilor de Fisa tip, Director

N s o . termenelor

imbunatatire resursa timp Membri CEAC

fixate
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Naghi Ana reprezentant Cons. parinti
9.A!catu1rea'1 Fie chestionare Chestl?qare, Memb'rl CEAC Oct. 2023- | Chestionare .
. e Aplicarea si interpretarea resursa timp, Consilier scolar . 90%
Organizatia este receptiva fata de . R Y Mai 2024
SR . chestionarelor birotica Diriginti
nevoile indivizilor, agentilor
economici/comunitatii si fata de
diferitele nevot ateclevitor: 10.Monitorizarea completarii Cataloage
Organizatia ofera conditii egale de acces i P Resursa timp Reprezentant CA Sept. 2023 £ 100%
. S| cataloagelor scolare scolare
la programele de invatare si sprijind tofi 11.Monitorizarea ritmicitatii Responsabil
.. . Z o s g
elevii. RN : Resursa timp p . Lunar Fisa tip 80%
Organizafia otera elevilor un mediu cvarudarir TOTITOTTZArc
i 3na i 3 sprijin: o . Figa ti Cadre didactice S
sigur, sanatos st care le ofer.a Spryjin, de 12.Monitorizarea progresului scolar 3a fp,. taactic Modular Fisa tip 100%
asemenea, organizatia se asigura ca resursa timp Resp. arii curriculare
programele sunt furnizate si evaluate de Fisd tip Diriginti
personal competent si calificat. 13.Monitorizarea frecventei la ore resursi ’timp Responsabil Lunar Fisa tip 100%
Organizatia este receptiva fata de monitorizare
nevoile indivizilor, agentilor economici | 14. Monitorizarea proiectelor si Diriginti Tabel
si comunitatii si fatd de diferitele nevoi | programelor educationale , la nivel Resursa timp Comisia proiecte §i Permanent 100%
ale elevilor. de scoala programe
izatia oferd itii egal 15.Monitori lui si - . <
Organizatia o eraAcm}dl‘;u ega e“c!e acces onitorizarea orarului i a Orar, Resursi | Director Orar clase, fisa .
la programele de invatare si sprijina to{i | desfasurarii orelor de instruire . S Permanent . . 90%
.. AT . timp Cadre didactice observatie lectie
elevii. practicé si laborator,cabinete
Organizatia utilizeaza procese eficace o . Plan de Director o
. . 16.Monitorizarea managementului . .. . Fise tip, procese o
de evaluare si monitorizare pentru a . .. : . verificare, Resp. arii curriculare Permanent 80%
e . clasei si a strategiilor didactice < . . verbale
sprijini progresul elevilor. resursa timp si compartimente
17.Verificarea portofoliilor cadrelor | Plan de Director
didactice; verificarea portofoliilor verificare, Resp. arii curriculare Permanent | Fise tip 80%
elevilor resursa timp Membri CEAC
Performanta organizatiei este 18.Completarea raportului de Formular tip Director Tunic 2024 Raport de 100%
monitorizata si evaluatd; se stabilesc autoevaluare final Resursa timp Membri CEAC autoevaluare °
pasi in vederea imbunatatirii, prin
asigurarea calitatii si autoevaluare, .
gu s O 19.Elaborarea planului de . .
procesul de autoevaluare a organizatiei imbunitaire pe baza raportului de Formular tip Director Sept. 2024 Plan de 100%
duce la planificarea Imbunatatirii; p p Resursa timp Membri CEAC pt. imbunatatire °

imbunaétatirile sunt implementate si
monitorizate

autoevaluare
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